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Nazwa szkoty

Szkota posiada nazw

Szkota Podstawowa im. A. Fiedlera w Rychwale / 8R/5ma siedzib

w budynku przy ulicy Koniskiej 46 a i jest sZeioletnia szkoh publiczra.
Nazwa jest gywana w petnym brzmieniu.

Na pieczciach i stemplach mie by¢ uzywany skrot nazwy.

Organem prowadeym szko¢ jest Urad Gminy i Miasta w Rychwale.
Organem nadzoragym jest Kuratorium @viaty w Poznaniu.

§2

Cele i zadania szkoty.

. Szkota realizuje cele i zadania cdomne w ustawie o systemigdwiaty i przepisach

wydanych na jej podstawie oraz Programie wychowgwmwcZ2rogramie Rozwoju
Szkoty, Programie Wspierania Rozwoju Uczniow, Pangie Profilaktyki,
Programie Poprawy Efektywsa Ksztatcenia i Wychowania, Wewinzszkolnym
Systemie Oceniania (WSO).

. Umozliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlgdnych do uzyskanigwiadectwa

ukaiczenia szkoty.

Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaie realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie gwiatowej, stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniéw.

Sprawuje opieknad uczniami adekwatnie do ich potrzeb orazliwosci szkoty.
Organizuje ksztatcenie w oparciu o ramowy plan man@ i podstawy
programowe w formie obowzkowych zag¢ lekcyjnych.

W ramach planu ze&¢ szkolnych organizuje nagkeligii i etyki dla uczniéw,
ktorych rodzice / opiekunowie prawni/ wyiga takiezyczenie.

Zapewnia uczniom warunki umlowiaj ace podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej w toku powszechnie
dostpnych zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagaugf,zktdn organizuje
pedagog szkolny w formie zgjdydaktyczno-wyrownawczych, zgj
specjalistycznych, klas wyrownawczych, klas terageanych i klas
integracyjnych.

Umozliwia uczniom rozwijanie szczegoélnych uzdolihiezainteresowa przez
dostosowanie zakresu i tempa uczengalsiich indywidualnych mdiwosci

i potrzeb. Indywidualny program lub tok nauki #edoy¢ realizowany na kalym
poziomie ksztatcenia, co powinno sprayj&konczeniu szkoty w skréconym
czasie.

Moze organizowé indywidualne nauczanie i wychowanie dzieci i miedy

z dysfunkcy narzadu ruchu uniemaiwiajaca lub utrudniagca uczszczanie

do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub da@o niezdolnym do nauki
i wychowania w warunkach szkolnych.



11.Organizuje gimnastykkorekcyjno-kompensacyjdla uczniéw nauczania
poczatkowego z odchyleniami od prawidtowej budowy ciataz wykazujcych
obnizenie ogolnej sprawroi fizyczne;.

12.Organizuje zajcia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow, ktérychKor
w wiadomdaciach i umiegtnosciach, nieprawidtowsci rozwojowe ladz
zaburzenia zachowania utrudnidialsze zdobywanie wiedzy oraz zagija
niepowodzeniom szkolnym.

13. Umozliwia rozwijanie zainteresowauczniow poprzez prowadzenie przedmiotow
i zaje¢ nadobowazkowych, w tym kot zainteresowriadodatkowej naukieggykow
obcych, choru, zespotu instrumentalnego oraz imstnialno-wokalnego, z&j
rekreacyjno-sportowych oraz gier i zabaw ogoélnorgjpwych.
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Organy szkoty

1. Dyrektor szkoty. Do kompetencji dyrektora szkotyeais:

1) kierowanie dziatalnixia szkoty i reprezentowanie jej na zemnz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniemledw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgm@zdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogj, podgtych
w ramach ich kompetencji;

5) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty
I ponoszenie odpowiedzialé@ za ich prawidtowe wykorzystanie, a fak
organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgredej obstugi szkoty;

6) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegoélnych;

7) wspotdziatanie ze szkotami igzymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dé&rudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niegblacych nauczycielami.

2. Rada Pedagogiczna. Do kompetencji Rady Pedzey naley:
1) zatwierdzanie planéw i programow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczn,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtéer pedagogicznych
w szkole,
4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino
a) organizaci pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagte
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielodznacze,
nagréd i innych wyrgnien,
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatuazycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.



5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statzkatg, ma prawo do
sktadania wnioskéw zwranych z ewaluagjstatutu, zatwierdza statut.

6) Rada Pedagogiczna pmowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowlskeowniczego w szkole.

3. Rada Szkoty — po jej utworzeniu.
4. Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicéw, stanoada reprezentagjrodzicOw ucznidéw, me
wystepowa: do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioska
I opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty;

2) zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodeiaézniow
szkoty;

3) w celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty Rada Rodzicow neo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atmy
zrodet, ktorych zasady wydatkowania odteeregulamin Rady
Rodzicow.

5. Samorad Uczniowski.

1) SU twora wszyscy uczniowie szkoty kgedynymi reprezentantami
0gotu uczniow;

2) zasady wybierania i dziatania samyolz okréla regulamin uchwalony
przez Rad Samoradu Uczniowskiego;

3) samorzd maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dgkw
szczegolnéci dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznaniagsz programem nauczania, z jegatie oraz
stawianymi celami i wymaganiami.

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce
i zachowaniu.

c) prawo do organizacjiycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji me¢dzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowa

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi pelbrami
I mozliwosciami organizacyjnymi /w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/.

f) Prawo wyboru nauczyciela pedoego rot opiekuna samoszu.

Organy szkoty, z wyjtkiem dyrektora szkoty, ustatajegulaminy swojej dziatalroi,
ktére nie mog by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.



W celu wspierania dziataldol statutowej szkoty inne organy szkoty magomadzé
srodki na podstawie delegacji ustawowe.

6. Wspotdziatanie organéw szkoty odbywa wiedtug nasfpujacych zasad:

1) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zatgcisle wspoétdziata ze
wszystkimi organami szkoty, zapewriajkazdemu z nich maiwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grach kompetenciji
okreslonych ustaw oswiatows i statutem szkoty.

2) W szkole mog dziat& organizacje, ktorych celem statutowym jest dziad&d
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foriatancici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty, za zgaddyrektora szkoty.

3) Rodzice i nauczyciele wspoétdziadaie soh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Do form tego wspoétdziatangdicza st: bezpdrednie
kontakty i rozmowy indywidualne, wizyty w domachza@w, konsultacje,
dyskusje, spotkania z ogotem rodzicow klasy lulosgkudziat rodzicow we
wszystkich uroczysteiach klasowych i szkolnych.

4) Rodzice dzieckassobowizani do:

a) dopetnienia czynnei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty,

b) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne,
o ile dziecko spetnia obowzek szkolny,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umtigviajacych przygotowanie
si¢ do zag¢ szkolnych,

d) zapewnienia dziecku realizgemu obowizek szkolny poza
szkoh, warunkow nauki ok&donych w zezwoleniu na spetnienie
przez dziecko obowkku szkolnego poza szkolwydanym przez
dyrektora szkoty/,

5) Rodzice mg prawo do:

a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych
klasy i szkoty,

b) znajomdci przepisow dotycych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamjinow

c) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, pgsbw i przyczyn trudnéci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandlalszego
ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi spraaegmu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.

6) Czestotliwos¢ organizowania statych spotka rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze fesgtpujaca:

a) dyrektor szkoty spotyka sz ogétem rodzicow szkoty lub
przedstawicielami klas nie rzadziegpmaz w roku szkolnym,

b) wychowawca klasy spotykagst ogoétem rodzicow klasy nie rzadziegni
dwa razy w semestrze.

7) Sytuacje konfliktowe pomtdzy poszczegdlnymi organami rozzywane
sa w drodze dyskusiji i negocjacji.

8) W wypadku nieuzyskania porozumienia wejvaszkolnego, Dyrektor Szkoty
zobowhzany jest poinformowo zaistniatej sytuacji organ prowady oraz
organ sprawuagcy nadzoér pedagogiczny.
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§5

Podstawow jednostlq organizacyjn jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekroe3® uczniow.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkolélgdosgpnej powinna

wynosk od 15-20 uczniéw, w tym od 3-5 uczniéw niepetnasprych.

4. W szkole mog by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realaig program
wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

whN e

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sidanym oddzialem w agu catego etapu edukacyjnego.

6. Rodzice i uczniowie magzgtaszé wnioski w sprawie doborualz zmiany
nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoty powierzy uémi

7. Oddziat mana dzielé na grupy na zagiach z gzykéw obcych i informatyki oraz
na zagciach, dla ktérych z téei programu nauczania wynika konieczéo
prowadzenig&wiczen, w tym laboratoryjnych.

8. Podziat na grupy jest oboazikowy na zajciach z gzykow obcych i informatyki
w oddziatach licacych powyej 24 ucznidow oraz podczawiczen,

w tym laboratoryjnych w oddziatach ligzych powyej 30 uczniow.

9. W przypadku oddziatéw licgych mniej nk 24 uczniow lub mniej &i30 ucznidéw
podziatu na grupy na zgiach, o ktorych mowa w punktach 6 i 7 ina dokona
za zgod organu prowadicego Szka.

10. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI pralzane g w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§6

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w oddziale przeddaym, swietlicy, bibliotece
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszezareivadzenie za¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachegvagdlny tygodniowy czas
zaj¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie zéj Godzina pracy psychologa,
pedagoga szkolnego trwa 60 minut

2. Czas trwania poszczegolnycheay klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowujc ogdlny tygodniowy czas zgj ustalony
w tygodniowym rozktadzie zeg.

3. Niektore zagcia, na przyktad: zagia dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanigykow obcych, elementow informatyki, kota
zainteresowa inne zagcia nadobowizkowe mog by¢ prowadzone poza



systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowyslkdzyoddziatowych,
migdzyklasowych i mgdzyszkolnych, a tale podczas wycieczek i wypaddw
/np. szkoty zimowe lub inne formy wyjazdowe orgamane dla dzieci
I mtodziezy wynikajace gtéwnie z zagren ekologicznych wyspujacych
W miejscu zamieszkania/.
4. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oklaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§7

1. Dla ucznibéw, ktorzy musizdituzej przebywa w szkole ze wzgldu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota remrganizowé zagcia wswietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcymforma wychowawczo-opiekiczej dziatalnéci szkoty,
ktOra szkota mae organizowa,/jezeli posiada odpowiednie pomieszczenia, @prz
mozliwosci kadrowe isrodki finansowe/.

3. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego plpracy szkoty, a organizacja
i formy pracyswietlicy powinny by dostosowane do potrzeb uczniow,zak
stosownie do madiwosci szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $swietlicy nie powinna przekracz®5 uczniow

5. Czas pracywietlicy i liczbe godzin dla grup wychowawczych ustala dyrektor
szkoty /na podstawie pisemnych zgtasredzicoéw/. Zatwierdza organ prowagdy
szkok. Nalezy wyszczegélni godziny pobytu ucznia wwietlicy poza godzinami
lekcyjnymi.

§8

1. Biblioteka szkolna jest pracownszkolm stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresow& uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, poputavgniu wiedzy
pedagogicznej ¥od ucznidow oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
Rodzice, a take inne osoby na zasadach dksaych w regulaminie biblioteki
szkolnej.

2. Do zada biblioteki naley:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbidsitbotecznych,

2) obstuga aytkownikow poprzez udogpnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przegtibownikow (uczniow i nauczycieli)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie — zgodnie z obaw&ujacymi w szkole programami i planami
nauczania — rnorodnych form z zakresu edukacji czytelniczej datnej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéawozania,

6) przysposabiania uczniéw do samoksztatcenia,



7) dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do koayist z rénych
mediéw,zrodet informaciji, bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, wyrabiamigogkbianie nawyku
czytania i uczenia gj

9) petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych w deko

3. Lokal biblioteki sktada siz wypazyczalni i czytelni.
Wyposaenie biblioteki stanovgi odpowiednie meble biblioteczne oraz
urzadzenia komputerowe, audiowizualne, ktore ahwaaja bezpieczne
i funkcjonalne przechowywanie oraz udgstianie zbiorow, zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno- informacyjnegazliwiajacego
realizacg przypisanych bibliotece zafla

4. Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadziolityke gromadzenia zbiorow
biblioteki kierupc sk zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, angliz
obowiazujacych w szkole programow i oferty rynkowej, slisvosciami
finansowymi.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie dziatalsoi informacyjnej i poradniczej,

3) prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa,

4) branie udziatu w realizacji programu edukacji chyittzej i medialnej
zgodnie z obowizujacymi w szkole programami i planami nauczania,

5) branie udziatu w realizacji zaflaydaktyczno — wychowawczych szkoty
poprzez wspotpracz wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozk®Inymi,

6) selekcg zbiorow,

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogitdtaki),

8) prowadzenie ok&onej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

9) doksztatcanie i doskonalenie wiasne,

10)sporadzanie rocznych plandw pracy biblioteki,

11)sporadzanie projektoéw buabtu biblioteki,

12)wykonywanie innych zaf wynikajacych z dziatalnéci biblioteki lub
zalecanych przez dyrektora.

6. Nauczyciele i wychowawcy wspotpragug biblioteky szkolry w zakresie
edukaciji czytelniczej i medialnej ucznidéw, wspohtaja z nauczycielem
bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postandwegulaminow biblioteki.

7. Godziny pracy biblioteki powinny unttwia¢ dostp do jej zbiorow. Podczas
zaj¢ lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

§9

nie dotyczy

8§ 9a



1. Szkota zapewnia uczniom mravoscé i higieniczne warunki spgycia jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej lub ciepte@poju dosniadania
przyniesionego z domu. zidi stotdwka prowadzonaghzie przez inny podmiot na
podstawie umowy zawartej pogdizy tym podmiotem a dyrektorem szkoty, to
umowa ta powinna okéa¢ cerg positkdw lub cieptego napoju dla uczniéw.

2. Zasady odpfatni@i korzystania z positkow w stotdwce szkolnej hdpoju, ustala
Rada Miejska, z uwzgtinieniem maliwosci refundowania optat przez inny
podmiot.

§10

1. SzczegOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany pygzektora
szkoly, z uwzgidnieniem szkolnego programu nauczania, o ktérym anow
w ramowych planach nauczania — do 30 kwietnialkgo roku.

Arkusz organizacji roku zatwierdza organ prowgyzszkot do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawiszczegolngxi: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmaych stanowiska kierownicze

i maksymalg liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych &edkow
przydzielonych przez organ prowady szkot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgakyrektor szkoty,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy
rozktad zag¢ okreslajacy organizagj statych, obowizkowych i
nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.

§11

Zakres zadai nauczycieli

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw

1. Do zakresu zadanauczycieli w szczegolkoi nalevy:

1) odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniéww czasie
zajc¢ organizowanych przez szkot

2) zapewnienie uczniom bezpieéstwa,

3) reagowanie na wszystkie dosttmae sytuacje stanowde zagraenie
bezpieczéstwa uczniow,

4) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostorgch na terenie szkoty
zdarzeniach nogzych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie
dla zdrowia izycia uczniéw,



5) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

6) dbald¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i spizzkolny,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icblndsci oraz
zainteresowa,

8) bezstronnét i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwaktowanie
wszystkich uczniow,

9) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

2. W szkole tworzy s funkcje koordynatora do spraw bezpieigeva. Do zada

koordynatora naley:

1) integrowanie dziataorgandw i pracownikow szkoty, uczniéw i rodzicow
w zakresie bezpiearstwa,

2) koordynowanie dziatew zakresie bezpieciastwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego programu wychowawczegogmamu profilaktyki,

3) wdraanie procedur pogbowania w sytuacjach kryzysowych i zaggaia,

4) pomoc organom szkoty, nauczycielom i rodziqoay
nawazywaniu wspotpracy z poligj straza miejska i straza pazarm oraz
Z instytucjami zajmagymi Sk rozwiazywaniem problemow miodzig,

5) wspotpraca z rodzicamisiodowiskiem,

6) promowanie problematyki bezpieéséva dzieci i mtodzizy.

§12

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdmotzy sk stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty za zgadorganu prowadgego mae utworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kiemmze.

3. Osoby, ktérym powierzono stanowiska w punkci€ lwykonup zadania zlecone
przez dyrektora szkoty w zakresie kierowamadzorowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i administracyjno-gospodarczej. Wicedyrektor
zastpuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobe&cno

§13

1. W szkole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikéw technicznych, praciaw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmiké ktérych mowa
w punkcie 1 okréaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi praalydaktyczno-wychowawaz opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jakg i wynik tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

5. W szkotach og6lnodogbnych z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si
dodatkowo nauczycieli posiadaych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadgzych zagcia rewalidacyjne.

§14

10



1. Nauczyciele mogtworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoieprodnicacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obegmuj
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgatiaiaestawu programow
nauczania oraz sposobow ich realizacji, korelow&neiei nauczania
przedmiotow pokrewnych, a taé& podejmowanie decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania,
2) wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow oceaianzniow
oraz sposobéw badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotolwi uzupetnianiu ich
wyposaenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole &kih, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§15

1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwdb wychowawca
prowadzi swoéj oddziat przez cykl ksztatcenia obgpuoy klasy I-11l, a nasfpnie

/po dokonaniu zmiany / przez cykl ksztatcenia ohggey klasy IV — VI.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeme] nad uczniami,

a w szczegolnai :

1) tworzenie warunkow wspomagajch rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowania diycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczoo
szkolnej.

4. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dgostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb i warunkéwdowiskowych szkoty. W tym celu

nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich raduni r&zne formyzycia
zespotowego, ustala #@ i formy zag¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) wspodtdziata z nauczycielami ugzy/mi w jego klasie / oddziale/ uzgadniaj
z nimi i koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,

a talkze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualneekg@ / dotyczy to
zarOwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak éznymi trudngciami
I niepowodzeniami/,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poziadrustalenia potrzeb
opiekwczo-wychowawczych ich dzieci,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spestgainiswiadczcymi
kwalifilkowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trogn , /takze
zdrowotnych /oraz zainteresoiivaszczegolnych uzdolnieuczniow;
organizagt i formy udzielania tej pomocy na terenie szkotyeslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psycltagj i pedagogicznej,
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6) wychowawca prowadzi dokumentacjstalon przez dyrektora szkoty,
wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej ze
strony wigciwych placowek i instytucji swiatowych i naukowych.

5. Rodzice i uczniowie magzgtasza wnioski w sprawie doboru adz zmiany
nauczyciela, ktdremu dyrektor szkoty powierzy kkaaie uczniéw danej klasy.

§16

1. Szkota wobec ucznidw stosuje nagrody i kary, maep by¢ stosowane kary
naruszajce nietykalné¢ i godna¢ osobisi ucznia/:

1) zarzetelpnauk i prag spoteczn, wzorowy postave,

wybitne osagnigcia, dziatalné¢ i odwag uczeé otrzymuje nagrog

lub wyrGznienie, a mianowicie:

a) pochwat nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec ucanié
w klasie,

b) list pochwalny wychowawcy klasy dla ucznia lub rimdav,

c) pochwat dyrektora szkoty wobec wychowawcy klasy,

d) pochwat dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,

e) list pochwalny dyrektora szkoty dla ucznia lub zmdw,

f) ksiazke lub nagrod rzeczoww,

g) promocg ukonczenia szkoty z wyrinieniem gdy uzyskat z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnychiredni ocerg co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dabwcery z zachowania;

2) za nieprzestrzeganie postanawiawvartych w statucie szkoty oraz naruszenie
zasad wspalcia w zespole, ucheotrzymuje kary, a mianowicie:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie w formie pisemnejdlz ustnej przez kalego nauczyciela,

c) upomnienie wychowawcy wobec uczniéw w klasie,

d) od wychowawcy klasy okresowy zakaz uczestnictwanprezach
klasowych,

e) upomnienie dyrektora szkoty wobec wychowawcy klasy,

f) nagar dyrektora szkoty wobec wychowawcy klasy,

g) nagar dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,

h) od dyrektora szkoty okresowy zakaz uczestnictwaprezach szkolnych,

i) przeniesienie do klasy rownolegtej w szkole,

]) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wnioselekigra skierowany do
Kuratora Qwiaty /kara mae by stosowana po uprzednim wystuchaniu
ucznia/;

3) uczé& ma prawo do odwotaniac¢sod otrzymanej kary do:

a) dyrektora szkoty od kary natonej przez wychowawgcklasy, dyrektor po
zbadaniu sprawy w terminie 3 dni kgrodtrzymuje lubg uchyla,

b) wykonanie kary mge zostéd zawieszone na czas proby, niezgjuniz
1 miesic, jezeli uczer uzyska pogczenie samokgu uczniowskiego.

2. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom bezped higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole,zalpodczas ze§ obowihzkowych
i nieobownzkowych, organizowanych przez szkgloza jej terenem /odpowiednio
do wieku uczniéw i potrzebrodowiskowych/, z uwzgbnieniem obowizujacych
w szkole ogdlnych przepisow w zakresie bezpigstea i higieny:

12



1) warunki pobytu w szkole zapewniag uczniom bezpiecastwo, ochron
przed przemag uzalenieniami, demoralizagjoraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

2) nad uczniami przebywsggymi w szkole podczas z#jobowazkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych nadzér i opiekprawuj nauczyciele
lub wychowawcy klas prowadey te zagcia, zgodnie z tygodniowym
rozktadem zay¢ dydaktyczno-wychowawczych lub innymi ustaleniami
dyrektora szkoty,

3) przy wygciu /wyjezdzie/ z uczniami poza teren szkolny nacezi
obowiazkowe i nadobowaizkowe z wychowania fizycznego, sportu
i turystyki nadzor i opieka nad uczniami prowadz@@s zgodnie z
obowiazujacymi przepisami ustalonymi przez Ministra Eduka&¢girodowe]
oraz po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,

4) przed zajciami lekcyjnymi, w czasie przerw guzylekcyjnych oraz po
zajeciach lekcyjnych /do czasu opuszczenia przez uedrigrenu
szkolnego uczniowie pozosigpod opielg nauczycieli wedtug
opracowanego przez dyrektora szkoty planzud@w nauczycielskich.

3. Nad niektorymi uczniami szkota zapewnia opigldywidualra, a mianowicie:

1) dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzaneaszagcia i odbierane
po zagciach przez rodzicow / prawnych opiekunow / lublyso
uprawnione, posiadge pisemne upowaienie rodzicow / prawnych
opiekunow/,

2) w czasie pobytu w szkole dzieci z oddziatu przedsmgo pozostajpod
stah opielq nauczyciela prowadzego zajcia/ lub osoby upowaione]
przez dyrektora szkoty/ , zgodnie z dziennym czapeany tego oddziatu,

3) uczniowie klas poctkowych g objeci szczegdla opieky przez
wychowawe klasy i pedagoga szkolnego,

4) wychowawcy klas, nauczyciele i uczniowie otagzgczegola trosky
dzieci niepetnosprawne ugzczagce do szkoty,

5) uczniowie znajdujcy sk w trudnej sytuacji rodzinnej losowejdy
materialnej otaczanasv szkole opiek wychowawcz, w zakres ktorej
moze wchodzt takze stata lub doraa pomoc materialna na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

8§ 16a

1. Do szkoty uczszczag uczniowie podlegagy obowhzkowi szkolnemu i dzieci
w wieku 6 lat, ktére majustawowe prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego. Zapisy dzieci 6-letnich do szkatpywap
sie w miesicu kwietniu kadego roku.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna gipocatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dzieckornkay 7 lat , a trwa do
ukonczenia 18 lat.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty mpoda¢ decyzje o wczaiejszym
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niz mowa w ust.2 przggiu dziecka do szkoty lub mie odroczy spetnianie
przez dziecko obowrku szkolnego.

§ 16b

1. Uczer ma prawo do :

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgoda@sadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw zapewnieych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej
oraz ochrom i poszanowanie jego godsu,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie zcbdymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym,

swobody wyraania myli i przekona, w szczegdlngi dotyczacychzycia
szkoly, a take swiatopoghdowych i religijnych — j&li nie narusza tym
dobra innych 0séb,

rozwijania zainteresowi zdolngci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobéw
kontroli postpow w nauce,

pomocy w przypadku trudidoi w nauce,

10)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign,
11)korzystania z pomieszaazazkolnych, sprgu, sSrodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki réwnig podczas zaf pozalekcyjnych,

12)wptywania nazycie szkoty przez dziatalsé samorzdowa oraz zrzeszania
13)sie w organizacjach dziatkegych w szkole.

2. Uczer ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcmaih edukacyjnych,
nalezytego przygotowywania sido nich, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

nie zaktocé przebiegu zaf przez niewtéciwe zachowanie,

zachowania podczas zéjnalezytej uwagi, nie rozmawiaz innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauelgc

aktywnego udziatu i wkxiwego zachowania we wszystkich formasfcia
szkoty,

usprawiedliwienia, w ok&onym terminie i formie, nieobecia na
zajciach edukacyjnych- usprawiedliwienie utz®bowgzany jest
przedtay¢ w dniu stawienia gina zagcia; usprawiedliwienie powinno by
sporadzone przez rodzicow w formie pisemnegwiadczenia o
przyczynach nieobecta dziecka,

dbania o honor i tradygjszkoty oraz wspoéttworzenia jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si szkole i poza aj

dbania o pikno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracowmilszkoty,
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10)przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do nauczycieli
innych pracownikéw szkoty i kolegow,

11)odpowiedzialnéci za wlasnezycie, zdrowie i higieg oraz rozwéj ( ucze
nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, niezywa narkotykow ani innych
srodkéw odurzajcych),

12)dbataici o wspolne dobro, tad | paydek w szkole,

13)dbania o schludny wygtl oraz noszenia obowaujacego w szkole stroju,

14)przestrzegania zasad korzystania z telefonow koowgykh i innych
urzadzen elektronicznych, zawartych w zadzeniu dyrektora szkoty.

817
1. Szkota uywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
§18

1. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn, strgj szkolay ceremoniat szkolny.

§19

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej oklega
odrgbne przepisy.

§20-824

nie dotyczy

Statut zostat zatwierdzony uchwdtady Pedagogicznej z dnia 31.03.2008r.
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